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平成２８年 11月１５日（火） 

１９：００～２１：００ 
開催場所 上信越支部群馬研修室 

 

担当 

部門 
事業推進部 参加人数   １２名 

研修 

概要 
 

今回のテーマ 

『大人の発達障害について考えてみよう』 その２ 

発達障害と言う言葉は耳にするけれど・・・まずは正しい理解から始めませんか。 

特性を理解することで、職場の中で変えられること・支援があるのでは？ 

① 主催者より挨拶 

② 自己紹介 

③ フリートーク 

 

 

参加者 

の感想 
 

様々なキャリアをお持ちの方との意見交換が楽しみで参加させて頂いている「やまなみカフェ」、今

回のテーマ『大人の発達障害について考えよう その２』では、発達障害を抱える方との向き合い方に

ついて他業界の方の悩みやご意見、取り組みの事例をお伺いすることができ、大変、有意義な時間と

なりました。私自身、発達障害を抱える方にとって生きやすいダイバーシティ社会を実現していくことは

大切であるとの「理想」と、その様なダイバーシティ推進が生産性向上に繋がると確証が持てない「現

実」との乖離に苦悩を感じています。ダイバーシティ推進の鍵は管理職の意識であり、意識を変えて

いくことが組織を変える、生産性向上との両立は可能であるとのご意見は説得力がありました。   

企業における障害者雇用は共生社会実現のための必要不可欠な取り組みです。               

発達障害を抱える方の雇用が組織のメリットにどう繋がっていくのかを考え、実践していきたいと思い

ます。 

氏名： 佐藤 直昭 
 

 

 

 


